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SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

Promueve una transicion energética, enfocada hacia el uso racional,consciente y eficiente de la energia, que permita la optimizacién de
los recursos,el aprovechamiento de nuevas fuentes energéticas y la gestion de emisiones GEI, en el marco de a politica de crecimiento

verde

La herramienta de autodiagndstico le permitira identificar los retos y oportunidades que presenta la organizacion frente a la
sostenibilidad energética,de acuerdo a las capacidades organizacionales evaluadas, ademas pretende guiarlo en la ruta que le
permita mejorar su desempeiio energético a traves del reconocimiento de su nivel de sostenibilidad energética.

A continuacidn se presentan los retos y oportunidades de la organizacion respecto a las capacidades en su gestion integral de la energia .

EVALUACION DE CAPACIDADES ORGANIZACIONALES

" PUNTAJE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DESCRIPCION TOTAL TOTAL CUMPLIDO % CUMPLIMIENTO
Evalua el compromiso de la alta direccién
Compromiso de la alta direccion respecto a politicas, establecimiento de 12 7 58%
presupuestos y seguimiento a la gestion.
Evalua la existencia del personal encargado
Personal encargado de la gestion| de la gestion energética y sus capacidades 1 1 100%
6
energética para la implementacién, monitoreo y
seguimiento de proyectos
. Evalua la comprensién e interpretacion de
Conocimiento sobre usos y - i o
B sus consumos energétios en funcién de los 16 13 81%
consumos de la energia o
procesos organizacionales
Evalua el establecimiento de los
indicadores de desempefio energético para
Gestion energética las oportunidades de mejora identificadas, 18 5 28%
al igual que los planes de sostenibilidad
energética formulados.
Evalua el desarrollo de proyectos de
sostenibilidad energética y el reporte de sus
implementacién de proyectos .. g, . y p . 18 9 50%
beneficios energéticos, econdmicos y
ambientales
CALIFICACION GENERAL 75 25
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NIVEL DE SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

PERFILAMIENTO DE PROYECTOS

Cuando las organizaciones se ubican en este nivel, deben identificar medidas y oportunidades de mejora, en funcién de su desempefio energético, sin dejar de lado la promocién y
participacion de los colaboradores en la ejecucidn y seguimiento de estas medidas. El objetivo del perfilamiento de proyectos se basa en la incorporacién de informacién de ingenieria
conceptual para la identificacion, valoracion y evaluacion de los mismos.




